
 

 

VARSLING AV KRITIKKVERDIGE FORHOLD 

  

Navn på varsler (anbefalt men kan også anonymiseres) 

Varsel sendt dato:       

Til:         

Følgende kritikkverdige forhold varsles. Beskrivelsen bør inneholde: 

Hva har skjedd? 

Er det et lovbrudd (eks. brudd på arbeidsmiljøloven) eller brudd på virksomhetens skriftlige etiske 

retningslinjer? 

Hvem er involvert? 

Hvor skjedde det og hvor ble det oppdaget? 

Når skjedde det? 

Har det skjedd flere ganger? 

Var det vitner til stede? 

Legg ved konkrete eksempler og bevis/dokumentasjon dersom det finnes.  

 

 

Er forholdet tidligere varslet?  

 Ja    Dato:         Til:       

 Nei  

 

             

Dato Sted 

 

 

___________________________________              ________________________________________ 

Navn                                                                                Arbeidssted 

 

 
 


